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                                                      Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения "Саконская средняя школа"  (далее МБОУ Саконская СШ). 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основных образовательных 

программ МБОУ Саконской СШ и призвана помочь всем участникам образовательного 

процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым 

сделать школу воспитывающей организацией. 

Рабочая программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: 

-формировать у обучающихся основы российской идентичности; 

-готовность к саморазвитию; 

-мотивацию к познанию и обучению; 

-ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

-активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

 

 

 

Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Методологические подходы и принципы воспитания. 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. Нормативные ценностно-целевые основы 



воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских гражданских 

(базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно- 

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 

антропологический, культурно-исторический и системно- деятельностный подходы: 

аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего 

поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 

общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 

приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное 

самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное 

значение как для определения ценностной системы духовно- нравственного развития и 

воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной организации. 

Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание основных 

направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание 

человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими 

людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В 

общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков управления 

собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с 

личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в 

целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития 

ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 



образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт 

перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание миссии 

и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной позиции 

на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

 гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников 

воспитательного (образовательного) процесса; 

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов 

России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные 

особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательной 

организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные 

культурные особенности местного населения; 

следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от 

внутренних и внешних угроз; 

совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, 

языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются 

при проектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при 

формировании и поддержании их уклада. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий 



судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации       в       сфере        образования        цель        воспитания: 

-         создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда   и   старшему   поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Методическая цель. Формирование у педагогического коллектива школы системного 

видения процесса воспитания и актуализации потребности в совершенствовании и обновлении 

практики воспитательной работы с обучающимися. Данная цель ориентирует

 педагогов в первую очередь: 

- на обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка; 

- на сотрудничество, на партнерские отношения педагога и обучающегося; 

- на сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. 

Достижению поставленной цели воспитания   способствует решение следующих 

основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в  объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 

так и на уровне класса;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

10) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей; 

11) создать условия для успешного формирования и развития 
                  личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций      

          и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений  в 

      школе к неблагоприятным факторам. 

 
 

   Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в МБОУ Саконской СШ 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 



Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

                   

                                      1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.



 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем 

уровням общего образования: 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры  

Гражданско- патриотическое воспитание 

 

   Знающий и любящий свою малую родину, свой край,  

имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении. 

      Сознающий принадлежность к своему народу, к общности граждан России,  

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

    Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства. 

      Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности  человека в 

обществе,  гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной  по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную  культуру  своей  семьи, своего  народа, 

семейные ценности  с учётом  национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие  поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий  старших. 

Умеющий оценивать  поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о  многообразии языкового и культурного 

пространства России,  имеющий первоначальные  навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 



Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной   и мировой  художественной  

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства. 

 

Физическое воспитание, формирование  культуры здоровья и эмоционального  

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья,  занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание  

        Сознающий ценность  труда в жизни человека, семьи,  общества. 

      Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам  труда, 

ответственное потребление. 

      Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий  в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни людей от 

природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного 

поведения, на состояние природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 

окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами. 

 

Ценности  научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес  и уважение  к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах,  многообразии объектов и явлений природы,  связи  живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий  первоначальные навыками наблюдений, систематизации  и осмыслении 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знаний. 

 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в  мировом сообществе. 

Понимающий  сопричастность прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического  

просвещения, российского национального  исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным  символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов  других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в 

том числе гуманитарной. 

                                                 Патриотическое воспитание 

 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего края, 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения  нашей Родины- России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

                                   Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий  духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на  духовные ценности и нравственные  нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий соотношение  свободы и ответственности  личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение  и ценность  

 Межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 



и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к  чтению,  к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества.  

                                           Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,  народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально- чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству  своего  и других народов, понимание их  влияния на  

поведение людей. 

Сознающий роль  художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование  культуры здоровья и эмоционального  

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение   личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий  правила безопасности, безопасного  

поведения, в том числе в информационной  среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Способный адаптироваться к  меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 

                                              Трудовое воспитание 



Уважающий труд, результаты своего труда, труда  других людей. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории  образования и жизненных планов с учётом  личных и общественных  интересов, 

потребностей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе  на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении  практических  трудовых  дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной  

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

                                          Экологическое  воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Выражающий активное  неприятие действий, приносящих вред природе. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

                                         Ценности  научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий  навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания,  исследовательской деятельности. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

                                             Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 



Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного  российского  национального исторического  сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском  движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность,  

приверженность к родной культуре,  любовь  к своему народу.  

Сознающий  причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации,  Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам  народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству  каждого человека, свободе 

мировоззренческого  выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических  групп,  религий  народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам  с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить  общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 



традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

 Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового  искусства, 

российского и мирового художественного  наследия. 

Проявляющий восприимчивость  к разным  видам искусства, понимание 

эмоционального  воздействия искусства, его влияния на поведение  людей, умеющий  

критически оценивать это влияние.  Проявляющий  понимание художественной 

культуры  как средства коммуникации и самовыражения в современном  обществе, 

знания  нравственных  норм, ценностей, традиций  в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей  в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

. 

Физическое воспитание, формирование  культуры здоровья и 

эмоционального  благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, любые формы зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального,  и психологического), состояния других  людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении,  в 

разных коллективах, к  меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 



Уважающий труд, результаты труда,  трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их  вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые  

достижения российского народа. 

Проявляющий  способность к творческому созидательному  социально 

значимому  труду в доступных  по возрасту социально- трудовых  ролях, в  том числе  

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного  труда. 

Участвующий  в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том  

числе на глобальном  уровне, ответственность за действия в  природной  среде. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном  пространстве. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира,  

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспеченности его безопасности, гуманитарном, 

социально- экономическом развитии России. 

Демонстрирующий  навыки критического мышления, определения достоверной  

научной информации и критики антинаучных  представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех  участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 



деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в 

окружающем  социуме,     образовательном  пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции

 воспитания,  нравственную  культуру  взаимоотношений, поведения 

участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за 

пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом 

и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саконская средняя школа»  

(далее – МБОУ Саконская СШ) -  основано в  году 1975 году. Школа расположена в типовом 

двухэтажном здании.  

В школе имеются все условия для организации образовательной и воспитательной 

деятельности: кабинет проектной деятельности; кабинет формирования цифровых и 

гуманитарных компетенций; кабинет начальных классов;  классные комнаты оснащены 

мультимедийными проекторами и интерактивными досками; учительская комната; библиотека;  

мастерская, спортивный зал и спортивная площадка, столовая. . В школе созданы условия для 

организации горячего питания. Обучающиеся 1-4 класса обеспечены бесплатными горячими 

завтраками, школьники, обучающиеся по программам АООП ОВЗ обеспечены двухразовым 

горячим питанием, остальные категории обучающихся, питаются за счет родителей. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в школе в соответствии с 

нормативными требованиями.  

        В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе, 88% педагогов имеют первую и высшую 

квалификационные категории. Педагоги школы неоднократно становились победителями и 

призерами конкурсов профессионального педагогического мастерства. Обучающиеся школы 

являются победителями и призёрами муниципальных и региональных конкурсов. 

 

МБОУ Саконская СШ - это  сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, 

спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются обучающиеся из с. Саконы, д. Туртапки, с. 

Размазлей. В школе обучаются 117 обучающихся.  

 В МБОУ Саконской СШ    реализуются    общеобразовательные    программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и программы дополнительного 

образования детей, адаптированные программы. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям.  

 МБОУ Саконская СШ  является не только образовательным, но и культурным центром села. 

Структурные подразделения созданные на базе школы: школьный спортивный клуб «Атлант», 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически 

все педагоги школы родились в нашем селе, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают 

личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

обучающимися и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, 

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при 

создании ситуации совместного поиска стимулирует активность обучающихся и педагогов.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем КДН и ЗП администрации Ардатовского 



муниципального округа, ПДН отдела полиции (дислокация р.п.Ардатов) МО МВД России 

«Кулебакский». Социальными партнёрами школы являются: МБУК РДК центральная клубная 

система Саконский СДК, МБУК «МБС «Саконская сельская библиотека», МАУ « ФОК 

р.п.Ардатов Нижегородской области», МБОУ ДО ДЮЦ, Детский технопарк «Кванториум Саров», 

Размазлейская ОШ – филиал  МБОУ «Котовская основная школа». 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МБОУДО «Центр дополнительного 

образования  детей», участвуем в проектах РДДМ «Движение Первых».  

Воспитательная деятельность школы реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, 

 во внеурочной  и во внешкольной деятельности.  В образовательном 

учреждении действуют объединения дополнительного образования, основной  задачей 

которых является расширение дополнительного образования школьников.  Реализуя задачи 

дополнительного образования и внеурочной деятельности, школа  обеспечивает, с одной 

стороны, освоение образовательного стандарта, а с другой — создает условия для 

свободного развития личности, что является основой личностно- ориентированного 

 образования.  Выставки,  спектакли,   соревнования, 

исследовательские   проекты,    выставочная     деятельность   – 

всё это реализация  содержания работы школы  во второй  половине  дня. 

Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении воспитательной  

работы  является поддержка  ученика  в  стремлении своего 

интеллектуального, творческого, социального развития и раннего профессионального 

самоопределения. 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях российского народа. 

Системообразующим компонентом воспитательной системы школы является развитие 

личности обучающихся, которое составляет цель и основной результат воспитательного 

процесса. 

Под воспитанием педагогический коллектив школы понимает целенаправленное 

управление процессом развития личности, ее свободного самоопределения и 

творческой самореализации, с опорой на единство учебно-воспитательного процесса. 

Культурная жизнь школы очень многогранна, за 48 лет ее существования сложились 

свои прекрасные традиции и ритуалы. Школьные традиции являются тем звеном, которое 

объединяет учителей, учеников, выпускников и родителей, они придают школе то особое, 

неповторимое, что отличает нашу школу от других и тем самым сплачивает школьный 

коллектив, обогащая его жизнь. Основными традициями воспитания в Школе являются 

следующие: 

- коллективные творческие дела, что позволяет создать в школе периоды творческой 

активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, 

оказывать действенную помощь классному руководителю; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

совместных дел педагогов и школьников является коллективный подход к разработке, 

планированию, проведению и анализу результатов каждого мероприятия; 

в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль 

в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Сохранение традиций школы является важной задачей воспитания: уважения к школе, 



сопричастности к общему коллективному делу, воспитание преемственности поколении. В 

школе сложились свои традиции. Есть эмблема школы. 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов и других детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой, основной фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтных ситуаций) функции.       

        Каждый классный руководитель формирует ребёнка целостной личностью, т. е. 

заботиться о его здоровье, его способностях, нравственности. Организуя свою работу, 

классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие личности 

школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, 

для самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. 

      Воспитательная работа школы складывается из совместной деятельности учителей, 

обучающихся, родителей из воспитания на уроке, вне урока, через систему

 дополнительного образования. 

      Педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни обучающихся, отношения 

в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 

между педагогами, ребятами и их родителями. 

        Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных вопросов 

воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления: педагогический совет, совет 

родителей и  совет обучающихся. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка. 

 

Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда МБОУ Саконской СШ – это форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания, совокупность 

окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное   

развитие   и   содействующих   его   вхождению    в   современный    мир. А процесс совместной 

жизнедеятельности взрослых и детей, в рамках воспитательной системы, направлен на 

укрепление общешкольного коллектива, органов ученического актива, укрепления и 

пропаганду школьных традиций: 

- Традиция - «Посвящение в первоклассники» и «Посвящение в пятиклассники» 

торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего  социального    

статуса     –     школьника,     гражданина     школьного     государства; 

- Традиция - цикл дел «Творческая выставка» предполагает организацию в течение года 

выставок творческих работ обучающихся 

- Традиция - мини-экспедиции «От старины до современности» по историческим местам 

родного села, с целью знакомства и общения с жителями, фотографирования и описания мест, 

связанных с жизнью известных людей или произошедшими здесь историческими событиями. 

- Традиция - «Доброе дело» - проведение экологических и благотворительных акциях: 

«Волшебная крышечка», «Бумажный Бум», «Марш парков», 

«Рождественский подарок другу»; 

- Традиция - музыкальные фестивали: «Звездочки глубинки» (отчетный творческий 

концерт 1-4 класса перед родителями), школьный фестиваль литературного творчества 

«Сердцем к подвигу народа прикоснитесь; 



- Традиция – торжественные митинги у  памятника воинам, погибшим в годы ВОв, 

посвященные дням воинской славы России; 

- Традиция – акция «Блокадный хлеб», посвященная полному освобождению Ленинграда 

от фашистских захватчиков; 

- Традиция – День солидарности в борьбе с терроризмом: «Голубь мира»; 

- Традиция – «Спасибо вам, учителя!» - мероприятия для педагогов школы. 

Стимулом рождения инноваций деятельности в рамках воспитательной системы являются детские 

общественные объединения и организации: ПО «Каравелла», ВПО «Патриот»,  волонтёрский 

отряд «БЭМС»,   ДЮП, отряд ЮИДД. 

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных 

кабинетов (обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет  – 100%), школьного 

двора, спортплощадки. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются 

взаимоотношения всех, кто находится в здании школы. 

Воспитание - важная и неотъемлемая часть образовательного процесса, направленное на 

достижение двух взаимосвязанных целей - обеспечение процесса социализации гражданина в 

обществе и поддержку процесса индивидуализации личности. Школа работает по программам 

профессиональной подготовки в рамках приоритетных проектов ПроеКТОриЯ. 

Обучающиеся школы активные участники и победители  муниципальных,             

всероссийских   и  областных конкурсов, проектов, акций, фестивалей.                                                                 

Юные спортсмены ШСК «Атлант» и воспитанники ВПО   «Патриот»   успешно   защищают   

честь школы на муниципальных  соревнованиях, завоевывая  победные и призовые места. 

Конкурс «Большая перемена» взял высокую стартовую планку. Новый проект привлёк 

внимание обучающихся нашей школы большим количеством разнообразных направлений, 

которые позволяют каждому участнику сделать свой индивидуальный выбор. 

 

     Воспитывающие общности  (сообщества) в школе  

         В школе функционируют следующие  объединения:  пионерская организация «Каравелла», 

ВПО «Патриот»; добровольческие отряды:  волонтерский отряд «БЭМС», отряд  ЮИД.  

Приоритетными направлениями деятельности общественных объединений являются социально-

лидерское, духовно-нравственное, гражданско-патриотическое. 

На базе школы открыто первичное отделение  Движения Первых  и             

Всероссийское военно-патриотическое  общественное   движение 

«Юнармия».      \\\   В  школе действует  ученическое  самоуправление. 

 Осуществляется преемственность деятельности обучающихся на всех уровнях 

образования, возрастных  ступенях   обучения.  

 Исполнительным  органом   школьного ученического  

самоуправления,       действующим   

  между      всеми     

 возрастными ступенями обучения, является Совет ученического самоуправления. 

Деятельность  органов школьного ученического самоуправления направлена на

 координацию  ученических коллективов. Органом самоуправления классов является 

Актив класса.  Работа Совета ученического самоуправления строится в рамках деятельности 

следующих секций: «Учёба», «Спорт», «ДиП», «Досуг». 

Над укреплением связей между семьей и школой в целях установления единства 

воспитательного влияния на детей, привлечения родительской общественности к активному 

участию в жизни школы работают общешкольный родительский комитет и классные 

родительские комитеты. В связи с возрастающими требованиями к деятельности классного 

руководителя, в школе работает методическое объединение классных руководителей. 

 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 



Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

 

«Классное руководство» 

Цель: создание условий для реализации личностного развития и самоопределения каждого 

обучающегося, его успешной социализации в обществе на основе духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей, и общепринятых правил и норм поведения в интересах ребёнка, 

семьи, общества. 

Основными задачами деятельности классного руководителя класса являются:  

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе для развития и сохранения 

неповторимости личности, раскрытия потенциальных способностей и талантов, самоопределения 

каждого обучающегося;  

- формирование классного коллектива как воспитательной среды, обеспечивающей социализацию 

каждого ребёнка;  

- организация системы отношений и системной работы через различные формы воспитывающей 

деятельности, в том числе коллективной и индивидуальной творческой деятельности, 

вовлекающей каждого ребёнка в разнообразные коммуникативные ситуации; 

- гуманизация и гармонизация отношений между всеми участниками образовательного процесса;  

- координация образовательного процесса в классе;  

- разработка индивидуальных образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального 

самоопределения, положительной динамики образовательных результатов каждого обучающегося, 

в том числе, с использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства;  

- формирование у обучающихся: − высокого уровня духовно-нравственного развития, уважения к 

семье, навыков здорового образа жизни, бережного отношения к окружающей среде, трудовой 

мотивации, готовности к жизни и труду в современном быстро меняющемся мире;  активной 

гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к культурно-

исторической общности российского народа и судьбе России, в том числе за счёт использования 

возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений;  культуры 

межличностных отношений и умения взаимодействовать, работать в команде; 

 - защита прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка посредством взаимодействия с 

членами педагогического коллектива образовательной организации, участие в организации 

комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 - взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, повышение их 

педагогической компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности детей.  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с обучающимися  класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

 проведение классных часов как часов, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение; экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 



 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с преподающими в его 

классе учителями; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.); 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио;  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса: 

«Праздник осени», «А ну-ка девочки», «Масленица»; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований «Папа, 

мама, я – спортивная семья», направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые, расширяют 

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к 

природе, к родному городу;  

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем 

соблюдение «Правил внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и 

самоконтроль обучающихся; 



   привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на 

сотрудничество  с учителями-предметниками, организация работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения, развитие умения совершать правильный выбор;  

  организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) 

для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 

инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями;  

  проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и 

учебно-развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», 

турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

экскурсия и др.);  

  установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб 

учителя через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизацию их познавательной деятельности через использование 

занимательных элементов, историй из жизни современников;  

  использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, 

тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-

популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки-онлайн, видеолекции, 

онлайн-конференции и др.); 

  использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, 

анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире 

событиям, историческая справка «Лента времени», проведение Уроков мужества;  

 применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников (игра «Что? Где 

Когда?», брейн-ринга, геймификация: квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, 

игра-демонстрация, игра-состязание,); дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога в 

атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, 

столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей 

решения задачи или проблемы, творчества учителя и обучающихся; групповой 

работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с 

другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен 

внести индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в 

общий результат;  

  использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые 

видеоролики по темам урока); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний( лекция с запланированными ошибками, наличие 

двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, 

создание ситуации успеха);  



  организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

 использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора 

для дальнейшего развития способностей; 

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, 

научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях 

выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения, получившие общественное 

одобрение, успешное прохождение социальной и профессиональной практики). 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной деятельности.  

 

                                                        «Внеурочная деятельность» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в объединениях, реализующих программы внеурочной деятельности детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:  

Разговоры о важном  Учебный курс «Разговоры о важном» 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 
Учебный курс по 

предмету физическая 

культура 

«Лёгкая атлетика» 

«Футбол для всех» 

Формирование функциональной 

грамотности 

Учебный курс  «Финансовая  грамотность» 

«Функциональная грамотность: 

учимся для жизни» 

Профориентация Учебный курс  

 

«В мире профессий» 

«Россия – мои горизонты» 

Проектно-исследовательская 

деятельность 

Творческий проект  «Достопримечательности родного 

края» 

Коммуникативная деятельность Дискуссионный клуб Встречи с социальным педагогом 

Художественно-эстетическая 

творческая деятельность 

Выставки творческих 

работ  

«Ты сам мастер» 

Информационная культура Игры-путешествия «Я - путешественник» 

Интеллектуальные марафоны Олимпиады младших 

школьников 

«У меня всё получится» 

«Учение с увлечением!» Учебная лаборатория  «Легко ли писать без ошибок?» 



 

                                    «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 совет родителей;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  

родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

    взаимодействие с родителями через социальные сети и чаты, в которых обсуждаются 

интересующиеся родителей вопросы. 

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

«Социальное партнѐрство»  

 

   Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при соблюдении 

требований законодательства РФ предусматривает:  

-  участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

-  проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

-  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

 -  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

  

«Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  



На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность органа ученического самоуправления; 

 через деятельность советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся лидеров 

класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой органа ученического самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций обучающимися, отвечающими за различные направления 

работы в классе. 
Структура органа ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

Общее собрание обучающихся 

Совет ученического 

самоуправления 

Председатель совета 

Секция 

«Спорт» 
Секция  

«ДиП» 

Секция  

«Пресс-

центр» 

Секция  

«Досуг» 

Секция 

«Учёба» 

Совет класса 

сектор 

досуга 

сектор  

учёбы 

сектор 

спорта 

сектор 

информаци

и 

сектор 

труда 

Ученик 

Лидер класса 



выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

 Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания обучающихся 

о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет, просмотр открытых уроков; 

 индивидуальные консультации  для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов внеурочной 

деятельности. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

- участие в обучении в рамках  профессиональной подготовки при ВУЗах; 

- экскурсии на предприятия района, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

      - посещение профориентационных ярмарок профессий; 
      - дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах («Ярмарки 

профессий», «Дни открытых дверей средних специальных учебных заведениях и ВУЗАХ и др.); 

      - посещение обучающих мероприятий, проводимых на площадках вузов (Турнир по 

физике). 

На школьном уровне:  

     - освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов внеурочной 

деятельности («Мир профессий»);  

      - циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального 

будущего; 

       - участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников»;  

-  проведение  школьного и участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников; 

-  просмотр Всероссийских открытых уроков для обучающихся в рамках Всероссийского 

проекта «Открытые уроки»; 

 - участие во Всероссийском проекте  «Билет в будущее»; 

       - профуроки от представителей родительской общественности «Профессия моих 

родителей».  

На уровне классов: 
-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 



обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности);  

- создание организационных условий и проведение деловых игр, предполагающих 

профиспытания: «Авиаторы, «Журналисты», «Модельеры», «Визажисты», «Банкиры», 

«Управляющие»;  

- совместное с педагогами изучение интернет - ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования.  

На индивидуальном уровне: 
-  индивидуальные консультации  для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях;  

-  составление обучающимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей 

выбора профессии (Г.В. Резапкина));  

- проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – 

Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек 

– Художественный образ». 

 

 «Основные  школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.  

Для этого в школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк», акция «Обелиск», акция «Георгиевская 

ленточка»; 

- вахта Памяти; 

-экологическая акция «Бумажный бум», «Зелёная планета»; 

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества обучающиеся готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии); 

-театральный проект «Дети – детям». 

 

 открытые дискуссионные площадки,мастер-классы – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, представители предприятий, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, профориентационные вопросы , касающиеся жизни школы, села, 

страны: 

-  встречи с ветеранами боевых действий «Живая память»; 

        -  встречи с представителями различных профессий «Все профессии важны»; 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках  обсуждаются насущные проблемы. 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

        - «Масленица»; 

        - «Рождественская ёлка»; 

        - День матери; 

        - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и  



международным событиям («Бессмертный полк», «Свеча памяти»,  

Всероссийский проект РДШ «Классные встречи»).  

 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы: 

- Традиционная линейка, посвящённая «Дню знаний»; 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 

уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе); 

- праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, 

День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, Выпускной вечер, «Последний 

звонок»; 

- Предметные недели (литературы и  русского языка,  английского языка; математики, физики, 

биологии и химии, истории и  обществознания, географии); 

- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита): 

- Спортивные соревнования «Нижегородская Зарница», военно-патриотическая игра «Зарничка»; 

- Спортивные соревнования «Лыжня России»,  легкоатлетическая эстафета «Кросс нации»;  

- Уроки мужества, посвященные Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

Гагаринский урок «Космос- это мы»; 

- Экологическая акция «Поможем птицам». 

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Прием в пионеры»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 

в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе  

«Лучший класс школы». 

 

На уровне классов: 

 - выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел;  

 - участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 -  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

 На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 



другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы.  

 

                                                          «Внешкольные мероприятия» 

   Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

- экскурсии  (в музей, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

 «Экскурсии» 

Экскурсии помогают обучающимся расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями 

и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний лес», «Приметы весны»); 

 выездные экскурсии в краеведческий музей р.п. Ардатов,  на просмотр фильмов  в 

кинотеатр ФОКа «Рубин». 

 

 «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся 

школы.  

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций) и их 

периодическая переориентация; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 



 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

с обучающимися, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя с обучающимися; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников: 8 марта, 23 февраля, День Учителя, Выпускной вечер; торжественных линеек: 

Первый звонок, Последний звонок;  выставок, собраний);  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

«Детские общественные объединения» 

   Действующее на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению культурно- 

развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории Детского сада №19;  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории: уход за цветами, 

кустарниками, благоустройство клумб);  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

селе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  



В школе созданы и действуют: 

- военно-патриотическое объединение «Патриот»; 

- пионерская организация «Каравелла»; 

- волонтёрский отряд «БЭМС». 

 

                            «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в 

 школе  к  неблагоприятным факторам. 

Одной из проблем контингента школы остается проблема асоциального поведения. В 

результате анализа профилактической работы, проводимой  в        МБОУ Саконской СШ        

определены        следующие        проблемы: 

- отсутствие контроля со стороны родителей обучающихся за посещаемостью, 

успеваемостью, свободным  времяпровождением детей, нежелание родителей 

приходить в  школу для совместного решения проблем обучающихся; 

- недостаточный уровень развития правовой культуры обучающихся и их родителей. 

Цель профилактической работы в школе - создание условий для позитивной социализации 

обучающихся, предотвращения социально-негативных явлений, повышение уровня общей и 

правовой культуры обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности;

 проведение коррекционной работы с обучающимся группы риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов ( работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и  т.д.);

 разработку и реализацию в школе мероприятий, направленных на работу с обучающимися, 

организацию межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями ( против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя ( спорт), значимое общение, творчество.

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 



повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным 

факторам. 

Организация профилактики. 

Решаемые    задачи,     содержание     и     формы     профилактики     в     рамках: 

- программ учебных предметов (окружающий мир, ОБЖ, обществознание,

 литература); 

- программ внеурочной деятельности; 

- плана работы Совета профилактики и плана совместной деятельности с КДН и ЗП, ПДН; 

- плана воспитательной работы классного руководителя (с обучающимися и родителями); 

- плана работы социального педагога (с обучающимися, родителями, педагогами); 

- календарного плана воспитательной работы – акции, недели и др. (с обучающимися, 

родителями, педагогами образовательной организации); 

- участие в проведении межведомственных комплексных профилактических мероприятиях и 

акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: «За здоровье и безопасность 

наших детей», «Дети России», «Единый день правовой помощи детям», День отказа от курения, 

Международный день борьбы с наркотиками, Всероссийский День трезвости. 

- проведение тематических декад, акций, единых информационных дней, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни, повышения уровня правовой грамотности, ответственного 

отношения к своей безопасности. 

Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении 

и адаптации), в социально опасном положении: 

- выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально 

опасном положении (диагностика  педагогическая, социально-педагогическая); 

- организация работы Совета профилактики; 

- организация службы медиации/примирения; 

- организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная 

профилактика).  

Формы: диагностика, консультирование, организация 

межведомственного взаимодействия) и др. 

 

                                          

                                                              Раздел III. Организационный 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Кадры, участвующие в реализации 

программы воспитания 

Количество  

Заместитель директора  1 

Старший вожатый 1 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными 

объединениями 

0,5 

Классные руководители  11 

Социальный педагог 1 

Преподаватель организатор ОБЖ 0,5 

Библиотекарь  1 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 



 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

- Основная образовательная программа начального общего образования. 

-  Основная образовательная программа основного общего образования. 

-  Основная образовательная программа среднего общего образования. 

- Рабочая программа воспитания. 

- Календарный план воспитательной работы 1-4 класс. 

- Календарный план воспитательной работы 5-9 класс. 

- Календарный план воспитательной работы 10-11 класс. 

 

 



3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

     В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации  

 уникальности   достижений  каждого обучающегося с  ОВЗ.         

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества,  приобретается  опыт развития  отношений   между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности

 в  инклюзивном  образовании развиваются  на принципах  заботы, 

взаимоуважения  и сотрудничества    в совместной  деятельности. 

На уровне  деятельностей:  педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- 

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

 социальной  ситуации   его    развития.  

На   уровне   событий:   проектирование   педагогами   ритмов   учебной   работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 

школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку   и 

 уверенность в    своих   силах. Особыми задачами 

 воспитания   обучающихся  с  особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание  эмоционально-положительного взаимодействия  с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в  школе;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся  и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

    При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 







3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 



воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу   жизни   школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулировании частоты награждений (недопущение   избыточности   в поощрениях - 

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),      сторонние      

организации,      их      статусных      представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет   

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  Ведение

 портфолио –  деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по  собиранию (накоплению)  артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение     

 портфолио       класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования,     установленных    соответствующими    ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ

 воспитательной работы с целью  выявления основных  проблем и 

последующего их решения.  Планирование анализа воспитательного процесса и 



результатов воспитания включается в календарный план воспитательной работы. Основные 

  принципы   самоанализа    воспитательной   работы: 

- взаимное   уважение    всех    участников    образовательных    отношений; 

   -                      приоритет   анализа   сущностных   сторон   воспитания   ориентирует   на   изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями  (законными

 представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов 

анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика      

личностного      развития      обучающихся      в      каждом       классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора, советником директора по воспитанию, 

социальным педагогом  с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,   является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной

   деятельности   обучающихся   и    взрослых. 

Анализ проводится   заместителем  директора, классными руководителями  с 

привлечением  актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы   с обучающимися   и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- действующих в школе детских общественных объединений; 

- работы школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 



предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчета, составляемого заместителем директора  в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 

3. Качество воспитательной деятельности педагогов. 

Показатели: 

- умение педагогов конкретизировать общую цель воспитания в соответствии со 

спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями своих 

воспитанников; 

- соответствие используемых педагогами форм работы с детьми собственным целям 

воспитания и особенностям своих воспитанников; 

- актуальность и разнообразие содержания их совместной с детьми деятельности, его четкая 

ориентация на конкретные результаты воспитания. 

Осуществляется анализ заместителем директора. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности педагогов могут 

быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение (с согласия педагогов) их занятий с детьми. 

Внимание заместителя директора сосредотачивается на следующих вопросах: 

- испытывают ли педагоги затруднения в определении цели своей воспитательной 

деятельности; испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности; 

- стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-

взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; 

складываются ли у них доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих 

воспитанников значимыми взрослыми. 

 

 

4. Управление воспитательным процессом. 

     Критерий - грамотность реализации административной командой своих основных 

управленческих функций в сфере воспитания: планирования, организации и мотивации 

воспитательной деятельности педагогов. 

Осуществляется       анализ       заместителем  директора. 

Способами получения информации об управлении воспитательным процессом могут быть беседы 

и (при необходимости) анкетирование педагогов для получения обратной связи о работе 

административной команды школы. Внимание  сосредотачивается на следующих вопросах: 

- имеют ли педагоги чёткое представление о своих должностных обязанностях, правах и 

сфере своей ответственности, а также о содержании осуществляемой в школе воспитательной 

работы; 

- создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в 

сфере воспитания; 

- поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные взаимоотношения; 

существует ли в школе система стимулов и поощрений для педагогов за хорошую воспитательную 

работу с детьми. Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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